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Santé - Social et
Avoir | intervenant
1 Baurand Aline Infirmiére
2 Candas Céline Infirmiére
3 Fleuriot Sophie Educatrice Protection judiciaire de le jeunesse
4 Jacquet Jean Infirmier anesthésiste
5 Lebel Amelie Technicienne en laboratoire d'analyse médicale
6 Martin Elisabeth Infirmiére hygieniste
7 Mubiayi Ted Educateur spécialisé
8 Orset Céline médecin du travail
9 Pierret Magali Infirmiére en chirurgie
10 Ravey Celestine Infirmiére libérale
11 Uzzeni Florent Coordinateur de missions humanitaires
12 Villetti Stéphanie Educatrice de Jeunes Enfants
13 Virot Christelle Médecin pédiatre
Industrie o | Gmargement
A voir | intervenant
14 Dor Gilles Ingénieur application et support informatique
15 Guigon Michel Directeur commercial
Responsable recherche et développement dans le
16 Hugues David domaine de la fabrication d’outils destinés au forage
17 Rigaud Kristele Métrologue
18 Tirod Ronan Dessinateur industrielle
19 Barbier Sophie Assistante commerciale
Orientation - Apprentissage !
p p g A voir | intervenant
20 Rodrigues Jean Paul enseignant
Coordonnatrice pédagogique CFA académique de
21 Monnet Sandra Franche-Comté
22 Worms Adeline Assistante de direction et formation
23 Brocard Christine Secrétaire pédagogigue
Bangue - Assurance v | oot
q A voir | intervenant
24 Mercier Julien Conseiller Commercial des Professionnels
25 Robert Damien Courtier en Assurances de personnes
7 7 - 7
Défense - Securité | Emargement
A voir | intervenant
26 Benkhelfallah Sid Sapeur-pompier
27 Marche Fabrice Sapeur Pompier
28 CIR gendarmerie
29 CIRFA air
30 CIRFA marine nationale
31 CIRFA terre
Enseignement - Recherche o | Gmargement
g A voir | intervenant
32 Joubert Pierre Enseignant-chercheur
33 Lejeune Helene Professeur des ecoles
34 Picard Laurence Enseignante chercheuse
35 Rymeyko Karine Maitre de conférences
A4l H Emargement
Batimet - travaux public Avoir | intervenant
36 Houssin Thomas Ingénieur BTP
37 Fhima Sami Facadier Isoleur
38 favey Angelique conseillere




Architecture - urbanisme - paysage

Emargement

A voir | intervenant
39 Terral | Karine | Architecte
Gestion administrative - transport - logistigue | aveir | inerenent.
40 Conry Magalie Chef d’agence
41 Boussouf Khodja Habiba Chargée de mission au rectorat
42 Racle Olivier Responsable commercial Export
. Responsable centre de Paies et Factures - Ressources
43 Maltis Maud Humaines
Aviation civil Avoir | nterconnn.
44 Ciantia Michel Personnel naviguant (Stewart)
45 Domergue Adriana Pilote et instructeur
46 Domergue Claude Commandant de bord
47 Clarisse Florence Personnel naviguant (Chef de cabine)
Audiovisuel - information - communication Avorr | interemaat.
48 Grosdemouge Sylvain Développeur de logiciels et de jeux vidéo
49 Lecoq Loanne Créatrice de contenu digital
50 Lecroc Armel Responsable informatique
51 Bichet Aurelie et Pierre | Dirigeants / Graphistes
Arts - Artisanat - Culture Avoir | trcenat.
52 Graby Pauline Conseillere formations apprentissage
53 Frapin Magali conjoint collaborateur (boulangerie)
Nature - Environnement Avoir | ntorcennn.
54 Duval Mathilde Docteur vétérinaire
55 Marzin Loic Chef de Projets
56 Varey Sophiane Chargé d'étude et de développement
Agriculture - Bois Avoir | intervenant
57 Metz Quentin Technicien Forestier
58 Baulieu Aurore Agricultrice
Droit - justice Avoir | intervenant
59 Parietti Margaret | MAGISTRAT ( Vice-Procureure)
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Suggestion de questions pour les éleves
a poser aux professionnels

DESCRIPTION DU METIER

La nature du travail

e Quelles sont les taches et les fonctions que
le professionnel réalise ?

e Quelles sont les responsabilités du
professionnel ?

e Quel est le r6le du professionnel dans son
équipe ?

e Pour illustrer, demander la description d’'une
journée ou d’'une semaine de travail par
exemple.

Les conditions de travalil
Tout ce qui se rapporte au lieu, au milieu, a
I’environnement dans lequel s’exerce le métier.

e Travaille-t-on a l'intérieur ou a I'extérieur ?

e Quel est le lieu de travail ? (ville, campagne,
mer, montagne)

e Dans quel milieu travaille-t-on ? (chaleur,
froid, humidité, risques de blessures ou santé,
..2)

. uels sont les horaires de travail ? (fixes,
flexibles, le week-end, la nuit, nombre de jours
de vacances, ...)

e Durée de travail (35 heures ou plus, heures
supplémentaires...)

e Faut-il étre disponible ? (déplacements,
voyages en France, a I'étranger...)

e Les capacités physiques requises.

e La profession s’accompagne-t-elle d’un travail
individuel ou collectif ?

¢ Quelle est la tenue de vestimentaire exigée ?
(costume cravate, uniforme, bleu de travalil,

)
LA FORMATION NECESSAIRE

Tout ce qui a un rapport avec les études avant I'entrée
dans la profession.

e Quels sont les diplémes nécessaires ?

e  Quelle est la durée de la formation ?

e Faut-il parler des langues étrangeres ?
Lesquelles ?

e Quelles sont les compétences a acquérir ?

e Faut-il maitriser les outils informatiques ?

LES QUALITES PERSONNELLES

Toutes les fagons, les manieres d’étre et de faire,
indispensables ou recommandées pour exercer ce
métier.

e Quels sont les intéréts, les qualités
demandés ?

e Y a-t-il des aptitudes particulieres ? (goQt
des responsabilités, méticulosité, ...)

e  Existe-t-il des contre-indications
médicales ?

LA REMUNERATION

e Quel est le salaire indicatif ?

¢ Quels sont les avantages financiers (primes,
13%me mois, remboursement de frais ...), les
avantages en nature (voiture de fonction,
téléphone, PC...) ?

e Y a-t-il un comité d’entreprise qui propose
des chéques vacances, tickets restaurant...)

e Y a-t-il d’autres avantages ?

LES PERSPECTIVES D’EMPLOI

e Quels sont les débouchés ?

e Y a-t-il des promotions possibles ?

e Y a-t-il des possibilités de réorientation
professionnelle ?




